
 

 
 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุม 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท อามา มารีน จํากัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค  
 

บริษัท อามา มารีน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิ และความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุก

กลุม เพ่ือสงเสริมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีพื้นฐานอยูบนคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส บริษัทจึงเปดโอกาสใหผู

ถือหุนเสนอระเบียบวาระ เพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทจะพิจารณาการใหสิทธิผู

ถือหุนเสนอท้ัง 2 เร่ืองตามกฎระเบียบและหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป ดังน้ี               

 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ  
 

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน โดยถือหุนไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

1.2 ถือหุนบริษัทในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.1 ตอเน่ืองมาไมนอยกวา 6 เดือน และตองถือหุนในวันท่ีเสนอวาระการ

ประชุม 

 

2. หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติ 
 

2.1 เร่ืองที่ไมบรรจุใหเปนระเบียบวาระการประชุม 
 

1) เร่ืองท่ีกําหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

2) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎ และระเบียบตางๆ ของหนวยงานขาราชการ หรือไมเปนไป

ตามวัตถุประสงคขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

3) เร่ืองท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ และไมเปนประโยชนตอบริษัทอยาง

ชัดเจน 

4) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

5) เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว  

6) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได  

7) เร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผูถือหุน หรือเสนอไมทันระยะเวลาท่ีกําหนด  

8) เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือเอกสารไมครบถวน หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หรือไมสามารถติดตอได 

 

 



 

2.2 เงื่อนไข และข้ันตอนการพิจารณาเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 
 

1) ผู ถือหุนตองจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริษัท โดยใชแบบเสนอ                     

ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนประจําป (แบบ ก.) ทางโทรสารหมายเลข 0-2001-2800 หรือเว็บไซต ของ

บริษัท www.amamarine.co.th ท้ังน้ี ผูถือหุนตองสงตนฉบับแบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุนประจําป 

(แบบ ก.) พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเอกสาร

เพิ่มเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน เพื่อใหมีคุณสมบัติของผูถือหุนครบถวนตามขอ 1. เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลว

รวบรวมหลักฐานการถือหุนพรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) มายังบริษัทภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

2566 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. เสนอวาระการประชุมมากกวาหนึ่ง

เร่ือง ผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดทุกเร่ืองในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

(แบบ ก.) 1 ใบตอ 1 เร่ือง พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐานใหครบถวน และเสนอตอคณะกรรมการพรอม

หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

4) เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมใหคณะกรรมการบริหาร พิจารณากอนเสนอคณะกรรมการบริษัท  

5) หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2566 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

(หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนเปนวันทําการกอนวันหยุดน้ัน) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุน                  

เพื่อทราบการปดเร่ือง  

6) หากเร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผู ถือหุน เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผู ถือหุน                   

เพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

7) เร่ืองท่ี ไม เข าขายตามขอ 2.1 เลขานุการบริษัทจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม                      

เดือนกุมภาพันธ  

8) คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอมา  

9) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม                

ผูถือหุ น พรอมท้ังขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสําหรับเร่ืองท่ีไมผานความเห็นชอบ                          

จากคณะกรรมการบริษัทบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในวัน

ทําการถัดไป พรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแห งประเทศไทย เว็บไซต                       

ของบริษัท www.amamarine.co.th และแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกคร้ังในวันประชุมดวย 

 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการบริษัท 
 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

1) บรรลุนิติภาวะ และเปนผูมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีแกบริษัทได 

2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 



 

3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาท่ี 

5) ไมอยูระหวางการถูกกลาวโทษ หรือถูกดําเนินคดี หรือตองคําพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย 

และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกันชีวิต กฎหมายวา

ดวยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไมวาจะเปนกฎหมายไทย

หรือกฎหมายตางประเทศ โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอัน

ไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือ

ทุจริต 

6) ไมอยูระหวางการถูกกลาวโทษ หรือถูกดําเนินคดี หรือตองคําพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไมวาจะเปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ 

โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายน้ัน 

7) ในกรณีท่ีเคย หรืออยูระหวางการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ตองไมมี

พฤติกรรมท่ีแสดงวา มีเจตนาอําพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของบริษัท                  

จดทะเบียนน้ันๆ หรือของบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือไมเคยแสดงขอความอัน                 

เปนเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญอันควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ                  

ท่ีตองเปดเผยตอประชาชน หรือตองย่ืนตอ สํานักงาน กลต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

8) ในกรณีท่ีเคย หรืออยูระหวางการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทใดๆ ตองไมมีพฤติกรรมท่ีแสดง

วามีการละเลยการทําหนาท่ีตามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมิใหบริษัทนั้นๆ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

9) ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือ               

เขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปน                    

การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
 

3.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระ 
 

กรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ นอกจากตองมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามท่ีระบุ

ไวขางตน กรรมการอิสระตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 

1) ถือหุนไม เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย       

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของ

ของกรรมการอิสระน้ันๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ               

ผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุน                

รายใหญ  หรือของผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม                     

นอยกวา 2 ป กอนวันที่จะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมี



 

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุน ท่ีมี นัย หรือผู มีอํานาจควบคุมของผู มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง  

ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจตามท่ีกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ 

เพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการท่ีเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให

หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน

หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝาย

หน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใด

จะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต

ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

วันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน                  

ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

3.3 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการตรวจสอบ 
 

1) บรรลุนิติภาวะ และเปนผูมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 



 

2) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย           

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ดวย 

3) ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผู มี อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน                 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 

4) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

5) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไม

เปน หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

6) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการ 

7) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงต้ังเปนกรรมการ 

8) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน  

ซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

9) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

10) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
 

1) กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

2) กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท      

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 



 

4) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย  และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

5) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6) มีกรรมการอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินได 
 

3.4 ข้ันตอนในการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ  
 

1) ผู ถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ1. ตองจัดทําหนังสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยใชแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (แบบ ข.) หรืออาจแจงเร่ืองอยางไมเปน

ทางการทางโทรสารท่ี 02-001-2800 หรือเว็บไซตของบริษัท www.amamarine.co.th กอนสงตนฉบับ 

ท้ังน้ี ผูถือหุนตองสงตนฉบับของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน 

และห ลักฐานการให ค วามยิน ยอมขอ งบุคคล ท่ี ได รับการเสนอชื่ อ บุ คคล เพื่ อ เป นกรรมการ                  

หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 1.2 และเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก 

การศึกษาและประวั ติการทํางานของบุคคลท่ีได รับการเสนอชื่ อ โดยส งให ถึงบริษัทภายในวันท่ี                          

18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ  

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน เพ่ือใหมีคุณสมบัติของผูถือหุนครบถวนตามขอ 1. ในการเสนอชื่อบุคคล

เพ่ือเปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปน

กรรมการ (แบบ ข .) ให ครบถ วนพรอมลง ช่ือ ไว เปนหลักฐาน และผู ถื อหุ นรายท่ี  2 เป นตนไป                 

กรอกขอมูลเฉพาะในสวนท่ี (1) และ (2) ของแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (แบบ ข.) ใหครบถวน 

และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และใหรวบรวมแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) และหลักฐานการ 

ถือหุนพรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน โดยสงใหถึงบริษัทภายใน

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ

มากกวา 1 ทาน ผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดทุกเรื่องในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) 1 

ใบตอกรรมการ 1 ทาน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวนและแนบหลักฐานการใหความยินยอมของ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) เอกสารประกอบการพิจารณา

ดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัติการทํางานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคน

ดวย โดนสงใหถึงบริษัทภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาบุคคลเพื่อเปนกรรมการ 

4) เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณากอนเสนอ

คณะกรรมการบริษัท  

5) หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2566 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

(หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนเปนวันทําการกอนวันหยุดน้ัน) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุน                

เพื่อทราบการปดเร่ือง  

6) หากเร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผู ถือหุน เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผู ถือหุน                  

เพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 



 

7) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ

ดังกลาว เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด

สําหรับบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัทจะแจง            

ผูถือหุนทราบพรอมช้ีแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


