
 

 
 

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุม 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท อามา มารีน จํากัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค  
 

บริษัท อามา มารีน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิ และความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุก

กลุม เพ่ือสงเสริมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีพื้นฐานอยูบนคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส บริษัทจึงเปดโอกาสใหผู

ถือหุนเสนอระเบียบวาระ เพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทจะพิจารณาการใหสิทธิผู

ถือหุนเสนอท้ัง 2 เร่ืองตามกฎระเบียบและหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป ดังน้ี               

 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ  
 

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน โดยถือหุนไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

1.2 ถือหุนบริษัทในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.1 ตอเน่ืองมาไมนอยกวา 6 เดือน และตองถือหุนในวันท่ีเสนอวาระการ

ประชุม 

 

2. หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติ 
 

2.1 เร่ืองที่ไมบรรจุใหเปนระเบียบวาระการประชุม 
 

1) เร่ืองท่ีกําหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

2) เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎ และระเบียบตางๆ ของหนวยงานขาราชการ หรือไมเปนไป

ตามวัตถุประสงคขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

3) เร่ืองท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ และไมเปนประโยชนตอบริษัทอยาง

ชัดเจน 

4) เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

5) เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว  

6) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได  

7) เร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผูถือหุน หรือเสนอไมทันระยะเวลาท่ีกําหนด  

8) เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือเอกสารไมครบถวน หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หรือไมสามารถติดตอได 

 

 



 

2.2 เงื่อนไข และข้ันตอนการพิจารณาเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 
 

1) ผู ถือหุนตองจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริษัท โดยใชแบบเสนอ                     

ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนประจําป (แบบ ก.) ทางโทรสารหมายเลข 0-2001-2800 หรือเว็บไซต ของ

บริษัท www.amamarine.co.th ท้ังน้ี ผูถือหุนตองสงตนฉบับแบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุนประจําป 

(แบบ ก.) พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเอกสาร

เพิ่มเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน เพื่อใหมีคุณสมบัติของผูถือหุนครบถวนตามขอ 1. เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลว

รวบรวมหลักฐานการถือหุนพรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) มายังบริษัทภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

2566 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. เสนอวาระการประชุมมากกวาหนึ่ง

เร่ือง ผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดทุกเร่ืองในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

(แบบ ก.) 1 ใบตอ 1 เร่ือง พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐานใหครบถวน และเสนอตอคณะกรรมการพรอม

หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

4) เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมใหคณะกรรมการบริหาร พิจารณากอนเสนอคณะกรรมการบริษัท  

5) หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2566 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

(หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนเปนวันทําการกอนวันหยุดน้ัน) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุน                  

เพื่อทราบการปดเร่ือง  

6) หากเร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผู ถือหุน เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผู ถือหุน                   

เพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

7) เร่ืองท่ี ไม เข าขายตามขอ 2.1 เลขานุการบริษัทจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม                      

เดือนกุมภาพันธ  

8) คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอมา  

9) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม                

ผูถือหุ น พรอมท้ังขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสําหรับเร่ืองท่ีไมผานความเห็นชอบ                          

จากคณะกรรมการบริษัทบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในวัน

ทําการถัดไป พรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแห งประเทศไทย เว็บไซต                       

ของบริษัท www.amamarine.co.th และแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกคร้ังในวันประชุมดวย 

 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการบริษัท 
 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

1) บรรลุนิติภาวะ และเปนผูมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีแกบริษัทได 

2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 



 

3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาท่ี 

5) ไมอยูระหวางการถูกกลาวโทษ หรือถูกดําเนินคดี หรือตองคําพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย 

และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกันชีวิต กฎหมายวา

ดวยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไมวาจะเปนกฎหมายไทย

หรือกฎหมายตางประเทศ โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอัน

ไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือ

ทุจริต 

6) ไมอยูระหวางการถูกกลาวโทษ หรือถูกดําเนินคดี หรือตองคําพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไมวาจะเปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ 

โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายน้ัน 

7) ในกรณีท่ีเคย หรืออยูระหวางการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ตองไมมี

พฤติกรรมท่ีแสดงวา มีเจตนาอําพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของบริษัท                  

จดทะเบียนน้ันๆ หรือของบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือไมเคยแสดงขอความอัน                 

เปนเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญอันควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ                  

ท่ีตองเปดเผยตอประชาชน หรือตองย่ืนตอ สํานักงาน กลต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

8) ในกรณีท่ีเคย หรืออยูระหวางการเปนกรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทใดๆ ตองไมมีพฤติกรรมท่ีแสดง

วามีการละเลยการทําหนาท่ีตามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมิใหบริษัทนั้นๆ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

9) ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือ               

เขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปน                    

การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
 

3.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระ 
 

กรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ นอกจากตองมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามท่ีระบุ

ไวขางตน กรรมการอิสระตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 

1) ถือหุนไม เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย       

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของ

ของกรรมการอิสระน้ันๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ               

ผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุน                

รายใหญ  หรือของผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม                     

นอยกวา 2 ป กอนวันที่จะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมี



 

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุน ท่ีมี นัย หรือผู มีอํานาจควบคุมของผู มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง  

ท้ังน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจตามท่ีกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ 

เพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการท่ีเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให

หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน

หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝาย

หน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใด

จะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต

ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

วันท่ีจะไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ถือหุนรายใหญ หรือ                  

ผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน                  

ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

3.3 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการตรวจสอบ 
 

1) บรรลุนิติภาวะ และเปนผูมีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 



 

2) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย           

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ดวย 

3) ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผู มี อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน                 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 

4) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

5) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไม

เปน หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

6) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการ 

7) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงต้ังเปนกรรมการ 

8) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน  

ซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

9) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

10) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
 

1) กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

2) กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท      

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 



 

4) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย  และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

5) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6) มีกรรมการอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินได 
 

3.4 ข้ันตอนในการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ  
 

1) ผู ถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ1. ตองจัดทําหนังสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยใชแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (แบบ ข.) หรืออาจแจงเร่ืองอยางไมเปน

ทางการทางโทรสารท่ี 02-001-2800 หรือเว็บไซตของบริษัท www.amamarine.co.th กอนสงตนฉบับ 

ท้ังน้ี ผูถือหุนตองสงตนฉบับของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน 

และห ลักฐานการให ค วามยิน ยอมขอ งบุคคล ท่ี ได รับการเสนอชื่ อ บุ คคล เพื่ อ เป นกรรมการ                  

หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 1.2 และเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก 

การศึกษาและประวั ติการทํางานของบุคคลท่ีได รับการเสนอชื่ อ โดยส งให ถึงบริษัทภายในวันท่ี                          

18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ  

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน เพ่ือใหมีคุณสมบัติของผูถือหุนครบถวนตามขอ 1. ในการเสนอชื่อบุคคล

เพ่ือเปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปน

กรรมการ (แบบ ข .) ให ครบถ วนพรอมลง ช่ือ ไว เปนหลักฐาน และผู ถื อหุ นรายท่ี  2 เป นตนไป                 

กรอกขอมูลเฉพาะในสวนท่ี (1) และ (2) ของแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (แบบ ข.) ใหครบถวน 

และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และใหรวบรวมแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) และหลักฐานการ 

ถือหุนพรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน โดยสงใหถึงบริษัทภายใน

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ

มากกวา 1 ทาน ผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดทุกเรื่องในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) 1 

ใบตอกรรมการ 1 ทาน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวนและแนบหลักฐานการใหความยินยอมของ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) เอกสารประกอบการพิจารณา

ดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัติการทํางานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคน

ดวย โดนสงใหถึงบริษัทภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาบุคคลเพื่อเปนกรรมการ 

4) เลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวมใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณากอนเสนอ

คณะกรรมการบริษัท  

5) หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2566 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

(หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนเปนวันทําการกอนวันหยุดน้ัน) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุน                

เพื่อทราบการปดเร่ือง  

6) หากเร่ืองท่ีเสนอมาไมเปนไปตามคุณสมบัติของผู ถือหุน เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผู ถือหุน                  

เพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 



 

7) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ

ดังกลาว เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ท้ังน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด

สําหรับบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัทจะแจง            

ผูถือหุนทราบพรอมช้ีแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


